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À PROPOS DE SISTRADE

Markets 

Industrie de l'impression et de l'emballage

Industrie de l'impression d'étiquettes 

Industrie de l'impression d'emballages flexibles

Industrie de l'impression de sécurité

Industrie métallurgique

Industrie de l'extrusion plastique

Industrie de l'édition

Industrie des fils et câbles

Industrie alimentaire

Secteur des services

Secteur commercial

SISTRADE - Software Consulting, SA est une société internationale spécialisée dans le développement

de logiciels et les services de consultance pour différents secteurs d'activité, notamment pour

l'industrie et les services. L'objectif principal de SISTRADE est de fournir au marché les meilleurs outils

de systèmes d'information pour créer de la valeur dans les entreprises, en améliorant et en optimisant

leurs performances dans tous leurs processus.

Nous concentrons toute notre activité sur la qualité et l'amélioration, cultivons la recherche et

l'innovation dans chaque action et nous nous engageons à appliquer les meilleures pratiques en

matière de sécurité de l'information. Notre système de gestion démontre notre implication et notre

engagement, en plus d'être certifié par les références normatives NP EN ISO 9001:2015 et

NP4457:2007. 

Toutes les solutions logicielles Sistrade sont prises en charge par la base de données SQL Server de

Microsoft. Il s'agit d'une base de données relationnelle qui optimise les environnements informatiques,

car elle fournit une plateforme plus sécurisée et fiable pour l'analyse et la gestion des données. SQL

Server offre des avancées fondamentales en matière de technologie de référentiel d'informations pour

les utilisateurs collaboratifs, ajoutant de la valeur aux organisations. 

Technologie

http://www.sistrade.com/en


WWW . S I S T R A D E . C OM

+ 5000 Utilisateurs 4 Continents+ 30 Pays

Basée sur le Cloud

Serveurs SQLIndustrie 4.0 Rapports Détaillés

Interface Intuitive Multi-Dispositifs

Flexible et Adaptable + 15 Langues Business Intelligence

Points clés

http://www.sistrade.com/en
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Les personnes sont des éléments vitaux pour l'existence et le fonctionnement de votre entreprise.
Sans celles-ci, aucune entreprise ne peut développer des produits de référence pour son activité
économique ou atteindre de bons indices de performance et de productivité pour atteindre ses
principaux objectifs.

Afin de développer et de faciliter la gestion des ressources humaines de votre entreprise, nous
avons développé le module Sistrade Gestion des Ressources Humaines. Doté d'une interface
agréable et d'un large éventail de fonctionnalités, ce logiciel vous permet de gérer de manière
simple et efficace toutes les questions liées aux ressources humaines de votre entreprise.

Associé au module Gestion des Ressources Humaines du logiciel Sistrade, nous avons développé le
Portail Employés, qui fonctionne en lien direct avec le logiciel Sistrade, dans le but de favoriser et de
faciliter la communication entre les Ressources Humaines et les Employés.

Sistrade Software - Gestion des Ressources Humaines

http://www.sistrade.com/en
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Enregistrer les vacances, les absences, les présences et les heures
supplémentaires

Le logiciel Sistrade permet à l'utilisateur, ayant accès à cette fonctionnalité, d'enregistrer les congés,
les absences, les présences et les heures supplémentaires.

Pour chacun des enregistrements, le système permet:

Planification, modification et visualisation des vacances, des absences, des présences et des

heures supplémentaires des employés

Evolution mensuelle des absences et des heures supplémentaires par groupes de salariés

Interconnexion des relevés de temps avec la paie

Enregistrement des temps

http://www.sistrade.com/en
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Gestion des horaires de travail

Dans la gestion des horaires de travail des employés, le logiciel Sistrade rationalise la définition des
horaires par équipes et des horaires par équipes tournantes. Dans le cas d'horaires de quarts rotatifs,
l'utilisateur est autorisé à définir des horaires mensuels, en pouvant indiquer les quarts de travail qu'il
doit effectuer à certaines périodes.

Sistrade Software - Gestion des Ressources Humaines

Gestion de l'horloge

Avec la Gestion de l'horloge, le système Sistrade permet l'importation de fichiers de données de
pointage et leur traitement. Permet à l'utilisateur de cartographier avec les horaires et les quarts de
travail normaux. Le logiciel permet également d'insérer les absences et les heures supplémentaires.

http://www.sistrade.com/en
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Gestion de la sécurité et de la santé au travail

Consultations et tests avec interconnexion au portail des employés
Actions de vaccination et actions de promotion de la santé au travail
Accidents du travail
Maladies professionnelles
Programmes de prévention
Livraisons d'EPI, interconnectées avec la réception d'EPI dans le portail des employés

Gestion de toutes les informations relatives à la sécurité et à la santé au travail, telles que:

Paie automatique

Le logicel Sistrade permet de faire le traitement automatique de la paie pour tous les employés.
L'utilisateur peut traiter automatiquement différents types de reçus (salaire, indemnité de vacances,
indemnité de Noël, prime, etc.). L'utilisateur pourra charger des cartes repas.

http://www.sistrade.com/en
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Gestion de la formation 

Créer des plans de formation, des cours et des modules

Définir les objectifs et les supports de formation

Définir les apprentis et les formateurs pour chaque formation

Enregistrer la présence

Évaluer la formation

L'UTILISATEUR PEUT:

Voir les cours de formation qui sont disponibles sur le portail des employés avec

des informations sur l'heure, le lieu, le formateur et les apprentis

Sistrade Software - Gestion des Ressources Humaines

Possibilité de gérer l'ensemble du processus de formation de l'entreprise, de l'inscription de la
formation à son évaluation.

http://www.sistrade.com/en


Nombre d'employés, d'employés en vacances, d'absence et de statut d'employé

Types de contrat 

Horaires

Rendez-vous médicaux et examens

Accidents du travail et maladies professionnelles 

Formations

Évaluation de la formation

Informations sur les valeurs salariales

Paiements mensuels en espèces, chèque ou virement par département

Résultats de l'évaluation des performances
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Tableaux de bord

Analyser des informations relatives aux ressources humaines, tant dans le domaine administratif que
dans le domaine des talents.

Rapports de salaire

Rapports annuels sur les salaires

Rapports de perception des impôts

Rapports sur les cotisations de sécurité sociale

Rapports sur les salaires retenus judiciairement

Rapports de vacances

Liste des employés

Rapports d'absentéisme

LES TABLEAUX DE BORD FOURNISSENT LES INFORMATIONS SUIVANTES:

LES RAPPORTS ET ANALYSES PERMETTENT DE VISUALISER LES CARTES DE:

http://www.sistrade.com/en
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Dans le but de promouvoir le soutien au domaine administratif et au domaine de la gestion des talents,
nous avons développé le portail des employés. Avec l'utilisation du portail des employés, la
communication avec les employés de votre entreprise devient plus facile et plus efficace, garantissant
que tous les employés ont accès aux informations importantes et pertinentes. Cet outil est aligné sur le
module Ressources Humaines du logiciel Sistrade, prenant en charge des fonctionnalités et des
processus configurables en fonction de chaque organisation.

Sistrade Software - Portail des Employés




Toutes les données du portail des employés sont interconnectées et chargées dans le

logiciel Sistrade




L'UTILISATEUR PEUT:

Accéder aux données personnelles et professionnelles

Consulter l'organigramme de l'entreprise

Enregistrer les absences, les vacances, les présences et

les heures supplémentaires

Consulter les données d'évaluation des performances

Consulter les données du plan de formation

Consulter les données de sécurité et santé au travail

Répondre à l'enquête sur le bonheur

Soumettre des suggestions d'amélioration

Afficher les bulletins

http://www.sistrade.com/en
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Données sur les employés
Afin de centraliser les données des salariés, le logiciel Sistrade permet la création d'un dossier salarié
complet avec leurs coordonnées. À tout moment, l'employé peut demander une modification de ses
données personnelles via le portail des employés.

Consulter vos données identifiables et demander leur

modification

Consulter les données professionnelles

Consulter les compétences accumulées et l'évolution des

compétences, selon la gestion de la performance,

effectuée dans le logiciel Sistrade

Consulter les plans d'action, définis à la suite de la gestion

de la performance

L'UTILISATEUR PEUT:




Toutes les données personnelles et professionnelles du Portail des Employés

sont préalablement saisies dans le logiciel Sistrade par les Ressources Humaines




http://www.sistrade.com/en
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Sistrade Software - Portail des Employés

Enregistrement des temps
Avec cette fonctionnalité, les employés peuvent demander des congés, absences, présences, heures
supplémentaires et rémunération. Ces marquages nécessitent une analyse et une validation, selon un
système de validation, préalablement défini avec l'organisme, permettant de valider ou non les
marquages.




Les ressources humaines de l'entreprise, sur le logiciel Sistrade, analysent et

valident les relevés de temps demandés par les employés, selon le système

de validation préalablement défini




Réserver des vacances, des absences, des présences, des heures supplémentaires et de la

rémunération

Sélectionner les utilisateurs qui étaient auparavant au courant des absences ou des présences

Sélectionner la manière dont vous souhaitez saisir les justifications des absences et des

présences : par le biais de documents saisis dans le système ou par la remise en mains propres de

ces documents

Afficher les enregistrements en attente

Consulter l'historique des différents enregistrements

L'UTILISATEUR PEUT:

http://www.sistrade.com/en
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Organigramme

Grâce au portail des employés, l'utilisateur a accès à l'organigramme de l'entreprise, permettant une
vue d'ensemble des départements constitutifs, des niveaux de hiérarchie et des employés.

Consulter l'organigramme de l'entreprise,

avec des informations sur les différents

départements et les personnes qui la

composent, ainsi que consulter des

informations générales sur les collègues

(contacts professionnels, entre autres)

Exporter les contacts de tous les employés

Visualiser tous les employés associés à

l'organigramme ainsi que leurs contacts

L'UTILISATEUR PEUT:

Sécurité et santé au travail
Le logiciel Sistrade permet à l'employé de consulter les données relatives à la sécurité et à la santé au
travail, de manière indépendante et avec des données mises à jour. 

Consulter les rendez-vous médicaux effectués

et les prochains rendez-vous programmés

Demander un rendez-vous médical 

Demander une ordonnance médicale 

Consulter tous les examens complémentaires

réalisés chaque année, ainsi que les facteurs de

risque identifiés 

Consulter les accidents du travail survenus

chaque année 

Consulter également le carnet de livraison des

EPI comme confirmer ou non sa réception

L'UTILISATEUR PEUT: 

http://www.sistrade.com/en
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Sistrade Software - Portail des Employés

Gestion des Performances
À travers le portail des employés, l'utilisateur peut accéder aux résultats de la gestion des
performances, précédemment effectuée dans le logiciel Sistrade, en visualisant ses compétences et
son évolution.

Visualiser les compétences

collectées

Visualiser les compétences

acquises

Voir l'évolution des compétences

L'UTILISATEUR PEUT: 

Formation
Afin d'informer les salariés sur la formation, le logiciel Sistrade permet aux salariés d'accéder au plan
de formation et aux bilans de formation via cette option.

Visualiser les différentes actions de formation auxquelles il est

inscrit

Visualiser les dates et horaires des formations auxquelles il est

inscrit, ainsi que leur durée

Voir qui est le formateur des différentes actions

Afficher les actions de formation du plan de formation auquel il

n'est pas inscrit

Demander une inscription à des actions de formation

appartenant au plan de formation et auxquelles il n’est pas inscrit

Remplir des questionnaires sur l'évaluation des formations

auxquelles il a participé

L'UTILISATEUR PEUT:

http://www.sistrade.com/en


WWW . S I S T R A D E . C OM

Dans le but de connaître le niveau de motivation et de bonheur des employés, le logiciel Sistrade
permet la création de questionnaires de bonheur et, via le portail des employés, les employés peuvent
accéder et répondre aux questionnaires de bonheur.

Consulter les enquêtes de satisfaction

Répondre aux enquêtes de satisfaction

L'UTILISATEUR PEUT:

Suggestions d'amélioration
Les collaborateurs disposant de cette fonctionnalité sont libres de faire part de leurs suggestions et
d'informer l'entreprise des améliorations qu'ils souhaiteraient voir mises en place.

Voir les enquêtes de suggestion

d'amélioration

Répondre aux enquêtes de suggestion

d'amélioration

Répondre avec plusieurs suggestions

au même questionnaire de suggestion

d'amélioration

Choisissez à qui envoyer la suggestion

d'amélioration

L'UTILISATEUR PEUT:

Bonheur

http://www.sistrade.com/en
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Sistrade Software - Portail des Employés

Insérer des newsletters, par mois, s’il a accès à cette fonctionnalité

Visualiser les Newsletters, selon le mois au cours duquel elles ont été insérées

L'UTILISATEUR PEUT:

Newsletter

Le logiciel Sistrade permet aux utilisateurs ayant accès d'insérer des newsletters dans le portail des
employés. À leur tour, les employés peuvent consulter les newsletters qui ont été insérées.




Les entreprises mettent à jour leurs employés à propos des nouvelles

http://www.sistrade.com/en
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Gestion Commerciale et
Devis

Devis

Commandes

Expédition

Facturation

CRM

Gestion de Stock 
& Achats

Planification

Collecte des données

Chiffrage industriel

Gestion des ordres de fabrication

MRP

Achats

Gestion des stocks

Gestion des fournisseurs

WMS

Gestion de la production Administratif & Financier

Comptabilité

Trésorerie

Immobilisations

Ressources Humaines

Portail Employés

Maintenance des Équipements

Contrôle Qualité

Éco-efficacité

Gestion de l'énergie

 Gestion RDI

Business Intelligence

Dashboards

Générateur de rapport

Web2Print

Balanced Scorecard

Autres caractéristiques

Solutions

Sistrade Software

http://www.sistrade.com/en
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Le logiciel Sistrade est utilisé par des milliers d'utilisateurs, dans plus de 30 pays sur 4 continents.

Rencontrez certains de nos clients qui utilisent le module Ressources Humaines:

MIRANDA & IRMÃO - Industry, LDA
Portugal

MMIRANDA & IRMÃO, LDA est une entreprise avec
plus de 70 ans d'existence produisant principalement
des composants et des solutions pour vélos et motos.

SolidAl – Condutores Eléctricos, S.A
Portugal

Solidal est une entreprise fondée en 1968, étant l'une des
premières entreprises portugaises à reconnaître le
potentiel de l'aluminium pour les conducteurs électriques.
À partir de là, l'entreprise a évolué et est devenue un
leader dans le secteur des câbles et conducteurs en
aluminium.

Utilisateurs du logiciel Sistrade

Sistrade Software - Gestion des Ressources Humaines

http://www.sistrade.com/en


Lisgráfica
Portugal
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Lisgráfica, l'une des plus grandes imprimeries
nationales, utilise le système intégré de gestion
d'entreprise du logiciel Sistrade depuis 2011.

Olegário Fernandes 
Portugal

OOlegário Fernandes est un producteur graphique
de boîtes en carton, d'étiquettes autocollantes et
d'étiquettes en papier et en film. L'entreprise a été
créée en 1922 et depuis lors, elle est devenue une
entreprise de 140 employés et de 10 000 m2 de
locaux, de lignes de production et d'équipements
de travail mis à jour et automatisés.

Etiqembal
Portugal

Fondée en 1985, Etiqembal -Baptista de Lima, Lda .,
est aujourd'hui une entreprise avec une position
solide sur le marché portugais des arts graphiques.
Etiqembal a décidé de mettre en place un logiciel de
gestion – le logiciel Sistrade – qui répond à
l'ensemble des besoins de l'entreprise.

http://www.sistrade.com/en
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Porto - Siège social
Travessa da Prelada, 511 
4250-380 Porto - Portugal

inov@sistrade.com

Madrid
Parque Empresarial La Moraleja
Avenida de Europa, 19 3º A
28108 Madrid - Espagne
madrid@sistrade.com

Istanbul
Dikilitaş Hakki Yeten Cad. Sel. Plaza, 10/C
Kat:6 Fulya 34349 Besiktas - Turquie 
istanbul@sistrade.com

Ljubljana
Rozna dolina, Cesta II/29
1000 Ljubljana - Slovénie
ljubljana@sistrade.com

Varsovie
Al. Niepodległości, 69 - 7º
02-626 Varsovie - Pologne
warsaw@sistrade.com

Paris
39 rue du Mûrier (BP 125)
37540 Saint-Cyr-sur-Loire - France
paris@sistrade.com
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